
Echéancier 

 

Etudiant :  .......................................................................  Année scolaire :  .................................................................................  

Lieu de stage :................................................................................................................................................................................  

 

Date 

Personnes concernées 

Maître de stage Étudiant Tuteur 

Présentation des modalités du stage 
 

X X  

Choix motivé du stage, démarches entreprises 
 

 X  

Signature de la convention 
 

X X X 

Début du stage 
 

 X X 

Première évaluation 
 

 X X 

Échange des différentes expériences, discussion à propos de l’évaluation 
 

X X  

Deuxième évaluation 
 

 X X 

Dépôt du rapport de stage 
 

X X  

Évaluation finale 
 

X   



Fiche d’évaluation du stage : 1re évaluation-Stage d'intégration professionnelle 

 

Etudiant : ...........................................................  Année scolaire : ........................................  

 

Entreprise/ Institution : .................................................................................................................  

 

 

Personne qui procède à l’évaluation (nom, fonction, signature) : 

 .......................................................................................................................................................  

Date :  .............................................................................................................................................  

 

 

Attitude globale par rapport au travail 

 .......................................................................................................................................................  

Attitude globale par rapport à la communication 

 .......................................................................................................................................................  

Attitude globale par rapport à l’intégration 

 .......................................................................................................................................................  

Attitude globale par rapport 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 

 

Points faibles : 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 

Moyens à mettre en œuvre : 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 



Fiche d’évaluation du stage : évaluation de fin de stage -  

Stage d'intégration professionnelle 

 

Etudiant : ...........................................................  Année scolaire : ........................................  

 

Entreprise/ Institution : .................................................................................................................  

 

 

Personne qui procède à l’évaluation (nom, fonction, signature) : 

 .......................................................................................................................................................  

Date :  .............................................................................................................................................  

 

 

Attitude globale par rapport au travail 

 .......................................................................................................................................................  

Attitude globale par rapport à la communication 

 .......................................................................................................................................................  

Attitude globale par rapport à l’intégration 

 .......................................................................................................................................................  

Attitude globale par rapport 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 

 

Points forts : 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

Points faibles : 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 

 

Compétences acquises : 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

Compétences non acquises : 

 .......................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................  

 

 


